
Zmiana nr 2 
 do Regulaminu Gospodarowania Środkami 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej – 

Sądeckie Pogotowie Ratunkowe W Nowym Sączu 
z dnia 24 kwietnia 2020 r. 

 
 

Stosownie do zapisów §30 ust.2 „Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej – Sądeckie Pogotowie Ratunkowe  
w Nowym Sączu” – wprowadza się następujące zmiany w przedmiotowym „Regulaminie”: 
 
 

 
I. w rozdziale III. Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS: 

1. w §11 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o treści: 
„2. Z pomocy ze środków Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe mogą korzystać 
pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na czas nieokreślony oraz określony - z zastrzeżeniem, iż spłata 
pożyczki musi nastąpić w okresie krótszym niż zawarta umowa o pracę.” 
 

 
II. w rozdziale IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń: 

1. w §24 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie o treści: 
„2. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest całkowita spłata poprzednio 
uzyskanej pożyczki.” 

 
2. Załącznik nr 5 o którym mowa w §25 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o treści jak w załączeniu. 

 
 

 
III. Pozostałe postanowienia „Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej – Sądeckie 
Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sączu”  pozostają bez zmian. 

 
 

 

 
Uzgodniono z Zakładową Organizacją Związkową 
Nowy Sącz, dnia 24.04.2020 r. 
 



Załącznik Nr 5 
do Regulaminu Gospodarowania Środkami 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w SPZOZ SPR w Nowym Sączu 

UMOWA Nr…. 
o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe 

 
zawarta w dniu………….. pomiędzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej – Sądeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym 
Sączu, w imieniu którego działa Dyrektor SPZOZ SPR Pani Bożena Hudzik, 
zwanym dalej „Pożyczkodawcą” 

 
a Panem/Panią ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Seria i nr dowodu osobistego…………………………  
zamieszkałym………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
zatrudnionym w SPZOZ SPR na stanowisku…………………………………………………………………………………………. 
Zwanym dalej „Pożyczkobiorcą” 

 
§1 

Na podstawie decyzji Komisji socjalnej z dnia ………………… Pożyczkodawca przyznaje Pożyczkobiorcy 
ze środków ZFŚS pożyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości ………………. , oprocentowanej 1%,  
z przeznaczeniem na……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
§2 

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w  łącznej kwocie ……………………….. zł podlega spłacie 
w ………. ratach miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi …………… miesięcy, + …… m-c (rata + 
odsetki od udzielonej pożyczki).  Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia po otrzymaniu  w wysokości:   
1 rata (rata + odsetki) …………….. zł,  …………… rat po ………….. zł     

 
§3 

1. Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrącenia należnych rat wraz z odsetkami                 
z miesięcznego wynagrodzenia za pracę poczynając od dnia spłaty I raty.  

2. Jeżeli Pożyczkobiorca nie wypracowuje wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę 
pożyczki zobowiązany jest do samodzielnej wpłaty należnych rat na wskazany rachunek 
Funduszu lub do kasy SPZOZ SPR do dnia  05 każdego miesiąca. 

 
§4 

1. Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna   
w przypadku: 
1) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pożyczkobiorcy; 
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pożyczkobiorcę lub Pożyczkodawcę; 
3) zaległości w spłacie trzech kolejnych rat pożyczki. 

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z Pożyczkobiorcą (tj. z przejściem na emeryturę, 
rentę lub z innych przyczyn) Zakład zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu 
spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności  
lub natychmiastową wymagalnością spłaty całości zadłużenia. 

3. Jeżeli  rozwiązanie stosunku pracy następuje w przypadkach opisanych w ust. 1 lub 2, 
Pożyczkobiorca wyraża zgodę na potrącenie w całości pozostałej kwoty pożyczki  
z wynagrodzenia za pracę. W przypadku gdy wysokość pożyczki przewyższa kwotę 
wynagrodzenia, Pożyczkobiorca  zobowiązuje się różnicę wpłacić do kasy lub na wskazany 
rachunek Funduszu do dnia rozwiązania stosunku pracy.  

 
 



§5 
W przypadku niespłacenia kwoty wynikającej z §2 za należność tę odpowiadają solidarnie 
poręczyciele. 

§6 
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

§7 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu ZFŚS 
obowiązującego w SPZOZ SPR oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego. 
 

§8 
1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFŚS i niniejszej umowy, 

którą podpisuje. 
2. Umowa została  sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze stron umowy. 
 

 
.........................................................                   .........................................................                                       
       (czytelny podpis Pożyczkobiorcy)                     (podpis Dyrektora SPZOZ SPR) 

 

 

 
Poręczenie spłaty: 
  W razie nie uregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę 
– jako solidarni współodpowiedzialni – na pokrycie nie spłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami  
z naszych wynagrodzeń za pracę: 
 
1. Pan/i ...................................................................  PESEL: ................................................................ 

zam. ................................................................................................................................................. 

  
                                                                                                              …………................................................... 

                                                                                                                                  (data i czytelny podpis) 

 
2. Pan/i ...................................................................  PESEL: ................................................................ 

zam. ................................................................................................................................................. 

  
                                                                                                              …………................................................... 

                                                                                                                                  (data i czytelny podpis) 

 
 
Potwierdzam tożsamość poręczycieli oraz ich zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas 
nieokreślony w SPZOZ SPR: 

 
  …...........................................           
   (data i podpis pracownika kadr) 

 
  

 


